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GERENTE DE CENTRO DE IMAGENES

Descripeion General del Trabajo

Trabajo que consiste en la planificacion, organizacion, direccion, supervision y evaluacién, de las actividades
administrativas y operacionales de los servicios de diagnodsticos institucionales ofrecidos mediante el desarrollo de
estudios en tecnologia nuclear, radiologia convencional y especializada, invasiva con el propdsito de ohtener iméagenes
de diferentes estructuras anatomicas.

Funciones Esenciales

Planifica, dirige, coordina, supervisa y evaida las actividades y funciones administrativas y operacionales
departamentales correspondientes a los servicios institucionales de distintos procedimientos especializados que se le.
proveen a lofa)s pacientes que se atienden por distintas condiciones de salud.

Administra y audita el Sistema Computadorizado de adquision de iméagnes {PACS) del departamento.

Autoriza los diferentes tramites administrativos y operacionales gue se generan en las diferentes actividades
departamentales que administra.

Supervisa los procesos de control y custodia de equipes, instrumentos, materiales, sustancias, reactivos
quimicos, medicamentos, documentos, expedientes y otros efectos importantes relacionados con las actividades y
servicios de imagenes de diagnostico a nivel institucional,

Supervisa la utilizacion efectiva de los recursos, el tiempo y el presupuesto de las actividades de la unidad de
radiologia bajo su respensabilidad.

Supervisa y coordina los itinerarios de trabajo y establece las prioridades de acuerdo con los planes de trabajo
y las instrucciones de la gerencia.

Coordina con funcionariofa)s del Centro y con funcionario(a)s de otras instituciones y organizaciones publicas,
privadas y de otra naturaleza, gran variedad de asuntos correspondientes a las distintas actividades y servicios
departamentales.

Asesora y orienta a lo(a)s funcionario(a)s detCentro en todos los aspectos y asuntos relacionados con los
servicios y procesos de imagamenes de diagndstico que se le proveen a lo{a)s pacientes que se atienden en el Centro.
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Evalda y contesta los informes de auditoria, monitoria e intervenciones administrativas y clinicas efectuadas
por organismos reguladores e implanta y supervisa las acciones correctivas que apliquen.

Supervisa y evaliia el trabajo que desempena el personal administrative, auxiliar, especializado y supervisorio
bajo su responsabilidad.

Desarrolla, implanta, supervisa y coordina las normas, métedos y precedimientos de control de calidad
aplicables a las distintas fases de los servicios, manejo, tratamientos, salud y seguridad de las actividades
departamentales.

Supervisa el desarrollo, mantenimiento y actualizacion de las estadisticas y informes de la unidad de trabajo
a su cargo de acuerdo con {as regulaciones del Centro y de las agencias acreditadoras y reguladoras correspondientes.

Adiestra al personal asignado a su unidad de trabajo y orienta a otro{als funcionariolals del Centre en los
asuntos y aspectos relacionados con los programas y servicios departamentales.

Colabora con otras unidades de trabajo del Centro en el desarrollo e implantacidn de normas, controles,
procedimientos operacionales y otros procesos de trabajo relacionades con las actividades radiolégicas y con otras
actividades clinicas y administrativas.

Colabora con su supervisor(a) en |a evaluacion periddica del funcionamiento y la prestacidn de los servicios
bajo su responsabilidad con el propdsito de efectuar los cambios y ajustes necesarios para el mejoramiento de los

mismes.

Colabora con su supervisor{a) en los procesos del desarrollo y administracion del presupuesto de las fases,
procesos y servicios radioldgices para lo(a)s pacientes que se tratan en el Centro.

Colabora y coordina con funcionario(a)s de unidades especializadas y reguiadoras del Centro y de agencias
reguladoras externas los asuntos y aspectos normativos relacionades con los programas y servicios departamentales.

Redacta informes, comunicaciones y escritos correspondientes a los procesos y actividades administrativas,
operacionales y especializadas relacionadas con las actividades, procesos y servicios departamentales que administra.

Opera equipos y sistemas de informatica para el registro, acceso, procesamiento y comunicacian electrénica
de informacion relacionada con las actividades y procesos que se desarrollan en la unidad bajo su direccion.

Genera, atiende y refiere llamadas telefonicas relacionadas con los procesos y actividades que desarrolla.
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Se traslada a diferentes sitios de trabajo y localidades en y fuera del Centro para el desarrollo de las funciones

y diversas actividades refacionadas con el trabajo.

Representa al Centro y sustituye a su supervisor{a) en las gestiones$ y actividades oficiales gue se le

encomienden y asignen.

Respensabilidad

Por equipos, materiales y propiedad:

Por impacto fiscal:

Por informacidn:

Por la sequridad de otros:

Supervisidn

Los errores cometidos por el {la} empleade(a) resultan en
consecuencias o-pérdidas graves o grandes.

Los errores cometidos por el {la) empleado(a) tienen como
resultado consecuencias o pérdidas moderadas.

El {La) empleado(a) accede y custodia informacion confidencial
para el desarrolfo de sus funciones. A este nivel las
consecuencias por errores en la divulgacién de la informacitn
causarian trastornos en las operaciones los cuales pueden ser
corregidos o reparados.

El trabajo requiere que el (la) empleadola) asuma

responsabilidad considerable por la seguridad y la salud de otros
o por la aplicacion de normas de seguridad piiblica o de la salud.

Ejercida: E! trabajo requiere que el {la) empleado(a) supervise de 15 a 29 eympleados(as) que realizan
trabajos que requieren procesos de analisis, de evaluacion y trabajos especializados y
técnicos en el campo de radiologia.

Recibida: El {La) empleado(a) trabaja bajo la supervision del {de la) Subdirector{a) Ejecutivo{a) o

representante autorizado.

Esfuerzo Requerido

Mental: Esfuerzo mental alto que incluye trabajo variado el cual comprende actividades, procesos u
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operaciones complejas gue requieren que el {la) empleadof{a) ejerza concentracion mental de
alta intensidad para la deteccion y solucion de problemas, para ajustar los métodos de
trabajo o para el desarrollo de procesos cientificos, administrativos, institucionales u
operacionales, los cuales pueden provocar un alto nivel de cansancio o fatiga mental.

Condiciones de Trabajo

Ambiente:

Riesgos:

Trabajo en ambiente de oficina donde el {la} empleado(a) esta sujete(a} a condiciones

amhbientales internas y generalmente no esta expuesto(a) a variaciones en fas condiciones
del clima ni a cambios de temperatura aunque puede estar presente algdn elemento o

condicién en menor grado.

Exposicion a actividades o areas de trabajo que conllevan que el (a) empleado{a) enfrente

el peligro o la posihilidad de accidentes que puedan ocasionarle dafios o enfermedades de
naturaleza y consecuencias severas, tales como: pérdida parcial o total de movilidad o de
alguna extremidad corporal; pérdida parcial o total de alguno de los sentidos; contagio o
padecimiento de enfermedades que provoguen la incapacidad parcial para el desempefio del
trabajo y que puedan conllevar tratamiento médico o ausencias prolongadas del (de la)

trabajador(a).

Requisitos Mirimos

Experiencia:

Credentiales Profesionales:

Preparacion Académica:

Bachillerato en Ciencias o en algiin campo o disciplina relacionada, con
especializacién en Tecnologia Radioldgica o en Imagenes de Diagndstico

y Tratamiento, de una universidad o institucidn educativa acreditada.

Cuatro {4) afios de expetiencia en trabajos de tecnologia radioldgica.

Licencia de Tecndlogo Radioldgico en Imdgenes de Diagndstico y

Tratamiento expedida por la Junta Examinadora de Tecndlogos
Radiologicos en Imagenes de Diagnéstico y Tratamiento del Estado Libre

Asaciado de Puerto Rico.

Conocimientos: Principios, técnicas y practicas que se utilizan en la aplicacion de los

servicios imagenes de diagnostico.
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Equipos, materiales, medicamentos, sustancias gquimicas, instrumentos y
otros implementos de trabajo gue se utilizan en los procesos de
adguisicion de imagenes médicas.

Terminologia médica aplicable a los estudios y procedimientos clinicos
en imagenes de diagndstico.

Normas y métodos de seguridad y salud que rigen la operacion vy el
manejo de equipos, instrumentacion, materiales, sistemas y sustancias
que se utilizan en el campo de la obtencidn de imagenes médicas para
diagnosticos.

|diomas espafiol e inglés.

Habilidades: Organizar, dirigir, coordinar y evaluar trabajos.

Comunicacian clara y precisa en forma verbal y por escrite en los idiomas
espaiiol e inglés.

Estudio, analisis, organizacion y evaluacién de situaciones para formular
recomendaciones.

Establecer, mantener y promover relaciones efectivas de trabajo con sus
compafero{als de trabajo, con la gerencia, personal técnico y
specializado del campo de la salud, pacientes y sus familiares y publico
en general.

Coordinacion y organizacion efectiva de trabajos y actividades.

Manejo efectivo de informacion clinica y del campo.

Trato efectivo con pacientes de diferentes condiciones de salud.

Redaccién de comunicaciones e informes narrativos y estadisticos.

Solucidn efectiva de situaciones imprevistas.

Paginabde 6

Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe




Plan de Evaluacidn de los Puestos y de Retribucin de la Gerencia del Servicio de Carrera

: 23420
GERENTE DE CENTRO DE IMAGENES

Impartir instrucciones claras y precisas en los idiomas espariol e inglés.

Desempefio efectivo en situaciones bajo condiciones que generan
tension.

Destrezas: Uso y manejo de equipos, instrumentos, materiales y sustancias que
se utilizan en el campo ,

Operacion de equipos y sistemas de informatica que se utilizan para el
registro, acceso, procesamiento y comunicacion electronica de
informacion.

Periodo Probatorio: Siete (7) meses.
Aprobacion

En virtud de la autoridad que me confiere la Ley Organica del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, Ley
Nimero 51 del 30 de junio de 1986, seglin enmendada, en sus Articulos 4 y 5, se enmienda la precedente clase de
puestos que formard parte del Plan de Evaluacion de Puestos para Gerencia del Servicio de Carrera de la Corporacion
del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, a partir del 1 de enero de 2015.

En San Juan de Puerto Rico,a \  de Q0 eV de 2015.

oG
Waleska Crespo Rivera, MHSA
Directora Ejecutiva

Nota Aclaratoria: Se cambia el titulo de la clase ocupacional, por recomendacién de la Junta Examinadora de
Administradores de Servicios de Salud al Tro de enero de 2015.
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